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ETICKY KODEX SKUPINY RENOFARMY

Co je Eticky kodex a pro¢ ho mame?

Eticky kodex (ddle ,Kodex") stanovuje etické hodnoty a standardy chovani, kterymi se nase skupina
Fidi.

Cim vice nase podnikani a reputace v oblasti zemédélské vyroby nabiraji na sile, tim vétsi mame
odpovédnost vici nasim koleglim, obchodnim partneriim i spolecnosti. Jsme hrdi na uroven osobniho
a obchodniho jednani, které jsme zavedli, které dodrZujeme a které diky nasim koleglim Sifime dale.
Také diky nim ziskavame silné obchodni partnery a zkusené kolegy. Oviem nesmime zapominat, Ze
kazdé nase zaskobrtnuti ¢i Spatné rozhodnuti mlize poskodit dobré jméno nasi skupiny.

Kodex je tedy nasSim privodcem a radcem, jak jednat spravné a eticky. Musime si ale uvédomit, Ze
nedokaze nahradit nase mysleni a nerozhodne se za nds. Ne vse je ¢ernobilé a Kodex nemd odpovéd'
na kazdou otazku. Proto, budete-li vdhat i si nebudete jisti, jak byste se méli zachovat, nevahejte se
obrdatit na své nadfizené nebo na personalni oddéleni.

Na koho se Kodex vztahuje?

Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance, a to bez ohledu na typ jejich smlouvy.
Vedouci pracovnici maji vétsi zodpovédnost a svym podfizenym by tak méli jit ptrikladem.

Etické Principy

1) Pratelské pracovni prostiedi a vzajemny respekt

Je pro nas dlleZité, aby se vSichni nasi zaméstnanci citili pfi praci pfijemné a byli spokojeni. Chceme,
aby nase kazdodenni spoluprdce byla zaloZena na poctivosti, vzajemném respektu a Ucté, oteviené a
upfimné komunikaci, tymové prdci a snaze spolecné dosahnout téch nejlepsich vysledk.
Netolerujeme jakékoli formy diskriminace a Sikany véetné urdzlivého jednani, zastraSovani, ponizovani,
sexualniho obtéZzovani a fyzického nasili.

Vedouci pracovnici jednaji s podfizenymi jako s rovnocennymi partnery, vénuji pozornost jejich (nejen)
pracovnim problémdm a jsou ochotni jim poradit a pomoci.

2) Bezpecné pracovni prostiedi

Délame vse proto, abychom zaméstnancim zajistili bezpecnéjsi pracovni prostredi. Zlepsujeme
zavedené systémy a postupy pro zvyseni bezpeénosti prace a ochrany zdravi zaméstnancd.

Kazdy z nds je zodpovédny nejen za vlastni bezpecnost, ale také za bezpecnost kolegU.

V pripadé nebezpeci vidy varujeme vSechny osoby nachazejici se v potenciondlné nebezpecné oblasti

Vv

a nasi nejvyssi prioritou je zachrana Zivotd.

3) Dodrzovani zakont

Ve skupiné RenoFarmy maximalné dbame na dodrzovani zakon( a predpisi a netolerujeme jejich
porusovani.

Vérime v ¢estnou hospodarskou soutéZ — dodavatele a odbératele vybirdme na zakladé nezavislého
obchodniho uvazeni, s konkurenci si nevyménujeme citlivé informace (napt. o nakladech, cenovych
nabidkach, strategiich).
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Respektujeme dusevni vlastnictvi — nekopirujeme nebo nepouzivame materidly tfeti strany bez svoleni
autora, nevyuzivdme nezakoupené softwary, nepouzivame neschvalené, necertifikované,
neregistrované ¢i nelegdlni osiva, chemické prostfedky, hnojiva ¢i krmiva.

Dodrzujeme zakaz korupce a Uplatkafstvi — nenabizime, neposkytujeme a nepfijimame uplatky,
provize, vS§imné a podobné platby, a to ani pfes treti stranu.

4) Komunikace a vztahy se zaméstnanci

Pfejeme si, aby komunikace mezi nasimi zaméstnanci byla zaloZzena na spolehlivych a relevantnich
informacich a aby byla oteviend a upfimna.

Svym koleglim predavame pouze spravné a ovérené informace, vyhybame se pomluvam, polopravdam
a lzim.

Nové kolegy na vSech pozicich vitdme s , otevienou naruci”, zabydleni se v nové praci jim co nejvice
ulehéujeme a zpfijemnujeme.

Vedouci pracovnici preddvaji svym podtizenym aktualni informace, které by mohly ovlivnit jejich praci.
Kazdy zaméstnanec md prdvo na zhodnoceni jeho pracovniho vykonu. Jako jeho nadfizeny mu
vysvétlujeme dlivody naseho rozhodnuti a navrhujeme mu oblasti pro zlepseni.

Zaméstnanec ma prdvo obratit se na svého nadfizeného jak s Zddosti o upfesnéni jeho pracovni napiné,
tak o vysvétleni internich pravidel a predpis.

Vedouci pracovnici naslouchaji svym podfizenym a spolecné hledaji feseni pripadnych problém.

5) Rovné prileZitosti pro zaméstnani a kariérni rist

Ve skupiné RenoFarmy vytvarime kulturu zaloZzenou na dlvére, rovnych pfileZitostech a spravedlivém
zachdzeni se vSsemi zaméstnanci. Netolerujeme zadnou formu diskriminace a v ptipadé, Ze takovéto
chovani pozorujeme, proti nému zakroc¢ime.

Vedouci pracovnici podporuji snahy podrizenych o zvySovani jejich kvalifikace.

Praci vSech zaméstnancl hodnotime a odménujeme pouze na zakladé jejich zasluh, pracovniho vykonu

a kvality odvedené prace.

6) Vystupovani mimo pracovisté a pracovni dobu

Nase vystupovani mimo pracovisté a pracovni dobu je nasi soukromou zalezitosti. Nicméné, nase
chovani v soukromi nesmi ohrozit reputaci skupiny.

Jsme si védomi toho, Ze nasSe nazory vyjadiené mimo pracovisté mohou byt povaZovany za oficialni
postoj skupiny. Ztohoto didvodu bychom méli prezentovat bud oficidlni komentare skupiny
RenoFarmy, nebo jasné vyjadfit, Ze se jednd o nase soukromé stanovisko.

7) Zneuzivani firemniho ¢asu, majetku a zafizeni

Cas straveny v praci travime produktivné, projevujeme respekt k majetku skupiny RenoFarmy a firemni
zafizeni pouzivdme k uréenému ucelu.

Nezneuzivdme firemni prostiedky pro soukromé ucely.

Podle Zakoniku prace mohou zaméstnanci vykondvat vydélecnou Ccinnost, kterd je shodnd
s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoZ jsou zaméstndni, pouze s pfedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.

8) Konflikt zajm(i a konkurence

Jako zaméstnanci skupiny RenoFarmy se vyhybame situacim, které by mohly prispét ke konfliktu zajma
a mohly by tak ovlivnit nase rozhodnuti.

Nezajistujeme pro jiné subjekty, které maji shodny predmét Cinnosti jako na$ zaméstnavatel,
poradenské sluzby, nemame s nimi uzavien zadny pracovnépravni vztah a nezastavame v nich funkci
¢lena organu. Pfipadné vyjimky musi byt predem pisemné schvaleny generalnim reditelem skupiny.
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Nepodilime se na vybéru dodavatele, pokud mdame jakykoliv nestandardni vztah s jednim
z potencidlnich dodavatell nebo jeho zaméstnancem. Je-li nase ucast pti vybéru nezbytnd, takovy
konflikt zajmG oznamime generalnimu rediteli pred zahajenim vybéru.

PFfi zaméstnavani pfibuznych nebo jinych blizkych osob se vyhybame situacim, které by mohly ve
vztahu nadtizeny/podfizeny plsobit jako protekce.

9) Nabizeni a pfijimani dar(

Skupina RenoFarmy prosazuje niZe popsanou ,darkovou politiku“ ve vztahu k externim subjektlim
(nejen klient, dodavatel, odbératel, ale také obec nebo soukroma osoba).

V praxi to znamen3, Ze zaméstnanci skupiny mohou od externich subjektd prijimat nefinancni dary
(dary rozumime reklamni pfedméty, darky, vyrobky/produkty a pohosténi — jako pracovni obéd,
exkurze, seminafre...), pfipadné jim je poskytovat, pouze dle nize uvedenych pravidel. Finan¢ni dary
jsou vzdy zakazané.

Zameéstnanec skupiny RenoFarmy je povinen odmitnout jakykoli dar, pokud by se pti jeho pfijeti mohl
citit darci zavazan ¢i pokud by hrozilo poruseni povinnosti loajality vici skupiné RenoFarmy.

Pravidla pfijimani a predavani dar(:

. Zaméstnanec muizZe pfijmout ¢i poskytnout dary, které svou hodnotou nepresdhnou ¢astku
1.000,- K¢, a to i bez souhlasu nadfizeného.
. Zaméstnanec muze pfijmout ¢i poskytnout dary, které presahnou hodnotu 1.000,- K¢, pouze s

prfedchozim souhlasem nadfizeného, pficemzZ toto musi byt vidy ozndmeno generalnimu
fediteli skupiny.

. Zaméstnanec muzZe prijmout ¢i poskytnout dary, které presahnou hodnotu 5.000,- K¢, pouze
s pfedchozim souhlasem generdlniho feditele skupiny.

Vyse uvedené ¢astky plati pro vsechny dary od jednoho subjektu/pro jeden subjekt béhem roku. Dar

je jednorazova, vyjimecna véc, a proto by se jeho darovani/poskytovani nemélo opakovat.

10) Ochrana osobnich udaja

Ve skupiné RenoFarmy klademe dliraz na ochranu osobnich Udaj, se kterymi se pti nasi praci
setkavame. Jedna se o osobni Udaje tykajici se nasich podrizenych, kolegl i obchodnich partnerd.

PFi své praci shromazdujeme pouze takové udaje, které jsou nezbytné pro vykon nasi Cinnosti, a
s témito Udaji zachdzime maximalné bezpecné a opatrné.

Podrobné jsou pravidla nakladani s osobnimi udaji feSena ve smérnici GDPR.

11) Obchodni partnefi

S nasimi obchodnimi partnery budujeme obchodni vztahy zaloZené na Cestnosti, vzajemném respektu
a profesionalité.

Platby a dalsi povinnosti realizujeme vcas a v souladu se smluvnimi podminkami. To stejné o¢ekdavame
také od nasich obchodnich partnerd.

S obchodnim partnerem, ktery se pokusi neetickym zplsobem ovliviiovat nase zaméstnance,
ukoncéime smluvni vztah navzdy.

12) Veiejnost

Budujeme dobré a trvalé vztahy se Sirokou vetejnosti — obcemi, mistnimi komunitami a spolky,
propachtovateli.

Citime povinnost podporovat nase blizké okoli, mistni iniciativy a mistni trh prace. Chceme, aby skupina
RenoFarmy byla vnimdna nejen jako cenny pfispévatel k mistnimu hospodarskému rozvoji, ale také
jako dobry soused.

Nase vztahy s propachtovateli budujeme na zakladé davéry, ¢estnosti a vzajemného respektu. Platby
pachtovného realizujeme vcas a v souladu se smluvnimi podminkami.
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PFi vykonu nasi prace se chovdame ohleduplné k majetku tretich osob. Vznikne-li pfi nasi praci na tomto
majetku Ujma, nahradime ji.
Spory a problémy se vzidy snazime resit dialogem.

13) Zvifata

Pfi chovu hospodarskych zvifat dodrzujeme vSechna pravidla a nafizeni pro praci se zvifaty a zachazime
s nimi s péci fddného hospodare.

Ke zvifatim se chovame s respektem a netolerujeme jejich tyrani.

14) Zivotni prostiedi

Jako seskupeni zabyvajici se zemédélskou cCinnosti je skupina RenoFarmy povinna striktné dodrZzovat
vSechny zakony a predpisy tykajici se ochrany Zivotniho prostiedi.

Co nejvice snizujeme dopady nasi Cinnosti na Zivotni prostfedi, proto s chemickymi pfipravky
zachazime opatrné a s rozmyslem a dbame na to, abychom neznecistovali ptdu, vodu ani vzduch.

Nebojime se ozvat

Jednat v souladu s Kodexem také znamenad ozvat se v pfipadé, ze zjistime neetické chovani. Pokud se
dozvime o situaci nebo se staneme svédkem cinnosti, ktera mlZe znamenat poruseni Kodexu, zakona
¢i vnitfniho predpisu, ohlasime to nadfizenému nebo persondlnimu oddéleni.

Vedouci pracovnici maji vy$si odpovédnost, k niz patfi nejen striktni dodrzovani Kodexu, ale také to, ze
plGjdou ostatnim zaméstnanctm prikladem. Jejich Ukolem je mimo jiné vytvaret takové prostredi, ve
kterém je mozné vyjadrit své obavy, pochybnosti a podezieni z nespravného chovani bez strachu
z postihu nebo odvetného opatreni.

Podporujeme zaméstnance v tom, aby vyjadfovali své obavy, Ze doslo k nesprdvnému chovani nebo
k poruseni zdkona ¢i vnitfniho predpisu, a proto nepodnikdme ani netolerujeme jakakoliv odvetna
opatteni vici komukoli, kdo v dobré vife potencidlni poruseni ohlasi. Jakdkoli forma odvetného
opatteni, pfipadné nabadani k nému, je porusenim Kodexu a bude vést k disciplinarnimu fizeni. Stejné
tak bude k disciplindrnimu tizeni vést védomé ucinéné falesné prohlaseni nebo obvinéni.

Doporucujeme nasim zaméstnanclim, aby pro projednani svych obav ¢i pochybnosti tykajicich se etiky
a jejiho porusovani kontaktovali personalni oddéleni (to bude podnéty fesit v dlivérném reZzimu),
feditele podniku nebo generalniho feditele skupiny. Kontaktovat je mohou osobné, telefonicky nebo
e-mailem.

Cestné a poctivé jedndni je pro nas velmi dileZité. Proto poruseni Kodexu vidy automaticky vyvola
disciplinarni fizeni.

Kontakty (duvérny reZim):

e-mail: kodex@renofarmy.cz

telefon: 778 471 701

osobné: Klimkovice, Lagnovska 669, 2. patro, Jana Bfezna

ve velmi zavaznych pfipadech: kodex-GR@renofarmy.cz (email obdrZi pouze GR)
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